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I MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
W dniach 13- 17 maja 2019 roku trzy uczestniczki:
pani dyrektor Bożena Cioch oraz panie: Dorota
Sikora i Beata Wójtowicz wzięły udział w kursie
„Parents & Teachers: Building Bridges”. Zajęcia
odbywały się w Sewilli i były prowadzone przez
firmę „iDevelop. Teacher training”. Uczestnikami
kursu w 16 osobowej grupie byli także specjaliści 
z Wielkiej Brytanii oraz Rumunii.

 

rozwijanie umiejętności interpersonalnych i komunikacyjnych

poznanie możliwości wsparcia udzielanego uczniom,

nauczycielom i rodzicom

motywowanie do rozwoju osobistego

poszukiwanie konkretnych rozwiązań do sytuacji trudnych

budowanie współpracy rodzice – nauczyciele

kreowanie świadomości dobrej pedagogiki

określanie zasadniczych ról w rodzinie i szkole celem pełnego

oddziaływania na ucznia

Zajęcia warsztatowe prowadzone w języku angielskim dotyczyły

następujących

zagadnień:

Wyjazd stworzył możliwości do poznania historii 

i kultury Hiszpanii, wymiany doświadczeń na płaszczyźnie

międzynarodowej oraz nawiązanie nowych znajomości.



II MOBILNOŚĆ
EDUKACYJNA
W dniach 24-28 czerwca
2019 roku panie Agnieszka
Furman, Wioletta Matacz,
Monika Waśkowicz oraz
Renata Zygan uczestniczyły
w szkoleniu “Intensive
English Course for
Education Staff”. Kurs
zorganizowała firma
Euromind w Maladze.

W trakcie

zajęć 

uczestniczki 

poszerzały

 słownictwo 

w zakresie:

- autoprezentacji

- opisywania

innych osób

- udzielania

rad i wskazówek

- wyrażania

swoich opinii 

-dyskutowania

Rozmawiano o zwyczajach kulinarnych Hiszpanii, Francji, Wielkiej
Brytanii oraz Polski. Kursanci z Francji i Polski dzielili się przepisami
na narodowe potrawy, oczywiście w języku angielskim. Dużo uwagi
poświęcono na zapoznanie się z kulturą i obyczajami panującymi w
poszczególnych kantonach Hiszpanii. Jednym z zadań było 
 pracowanie w języku angielskim oraz przedstawienie prezentacji
multimedialnej na ten temat.  Pracownicy poradni powrócili do kraju
zmotywowani do dalszej nauki języka angielskiego.



III MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA
W dniach 1-5 lipca 2019 roku  panie
Ewelina Cecherz i Anna Cygan
uczestniczyły w kursie: „Emotional
Intelligence: identify, harness &
manage emotions”. Szkolenie
zorganizowane przez organizację
ShipCon Limassol Ltd odbyło się w
miejscowości Palermo. Pozostałymi
uczestnikami byli specjaliści z  Irlandii,
Chorwacji, Litwy i Rumunii. Zajęcia
prowadzone były w języku
angielskim, zarówno w formie
wykładów, jak i praktycznych
warsztatów.

 

Kurs
dotyczył zagadnień: definicja

i znaczenie inteligencji emocjonalnej
 we współczesnym modelu

edukacji oraz miejscu pracy, zarządzanie
i rozwijanie inteligencji emocjonalnej, wpływ

inteligencji emocjonalnej na proces uczenia się,
rozwijanie kreatywności.



IV MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA

 
 
 

W dniach 7-11 października 2019 roku panie
Dorota Roszko i Beata Drobek -Ziemińska

uczestniczyły w szkoleniu MINDFULNESS AND
MEDITATION:OUTDOOR AND RELAXING

EDUCATION w Hiszpanii. Kurs zorganizowany 
przez firmę Project Management Spain

Erasmus Pluos zorganizowany był w Alicante.
Odbywały się dwa równoległe szkolenia o
odmiennej tematyce, jednak część zajęć o

charakterze integracyjno -kulturalnym łączyła
wszystkich uczestników. Kursanci w liczbie 19

osób pochodzili z takich krajów jak
Francja,Polska, Niemcy,Chorwacja, Serbia,

Szwecja, Włochy. Z uwagi na dużą
różnorodność

narodową, bardzo cenna była możliwość
wymiany doświadczeń zawodowych, 

ale i społeczno-kulturalnych, nawiązanie
nowych znajomości. Zajęcia prowadzone były 

w języku angielskim, zarówno
w formie wykładów, jak i praktycznych

warsztatów przez doświadczonego trenera
mindfulness.


